EUROPSKA SOCIJALNA POVELJA /REVIDIRANA/

Clanak 1.

Pravo narad

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na rad, potpisnice preuzimaju na sebe:

1. da kao jedan od svojih primarnih ciljeva i odgovornosti prihvate ostvarenje i odrZzavanje najvise
i najstabilnije moguce razine zaposlenosti, sa ciliem postizanja pune zaposlenosti;

2. da efikasno zastite pravo radnika da zaraduje za Zivot u zanimanju koje slobodno odabere;

3. da uspostave ili odrzavaju besplatne sluzbe za zapoSljavanje za sve radnike;

4. da pruzaju ili promoviraju odgovarajuce stru¢no usmjeravanje, obuku ili rehabilitaciju.

Clanak 2.

Pravo na pravi€éne uvjete rada

S ciljem osiguravanija efikasnog koristenja prava na pravi¢ne uvjete rada, zemlje potpisnice
preuzimaju obvezu da:

1. predvide razumno dnevno i sedmi¢no radno vrijeme, radnu sedmicu koja se progresivno
smanjuje u mjeri koju dopusta povecéanje produktivnosti i drugi relevantni faktori;

2. omoguce placene javne praznike;

3. omogucée najmanije Cetiri sedmice placenog godisnjeg odmora;

4. eliminiraju rizike u inherentno opasnim ili nezdravim zanimanjima, ili tamo gdje jos$ uvijek nije
moguce eliminirati ili dostatno smanijiti ove rizike, predvidjeti ili skracenje radnog vremena, ili
dodatne placene neradne dane za radnike koji se bave tim zanimanjima;

5. osiguraju sedmic¢ni period odmora koji se, ukoliko je to moguce, poklapa s danom koji se
tradicijom ili obi¢ajem u danoj zemlji, odnosno regiji smatra danom odmora;

6. osiguraju da su radnici pismeno informirani, $to je prije moguce, a u svakom slu€aju najkasnije
dva mjeseca nakon dana stupanja na posao, 0 najvaznijim aspektima ugovora ili radnog odnosa,;
7. osiguraju da radnici koji obavljaju rad no¢u koriste mjere koje uzimaju u obzir posebnu vrstu
ovakvog rada.

Clanak 3.

Pravo na sigurne i zdrave

uvjete rada

S ciljem osiguravanja djelotvornog koriStenja prava na sigurne i zdrave radne uvjete, zemlje potpisnice
se obvezuju da ée, u konzultiranju sa organizacijama radnika i poslodavaca:

1. formulirati, primijeniti i periodi¢no revidirati koherentnu nacionalnu politiku o profesionalnoj
sigurnosti, profesionalnom zdravlju i radnom okruzenju. Primarni cilj ove politike je unaprjedenje
profesionalne sigurnosti i zdravlja i sprje€avanje nezgoda i o$tecenja zdravlja koje nastanu kao
posljedica, povezane su ili nastaju tokom rada, posebno minimizirajuéi uzroke rizika koji su
inherentni radnom okruzenju;

2. objaviti sigurnosne i zdravstvene propise;

3. predvidjeti provodenje tih propisa mjerama nadzora;

4. promoviranje progresivnog razvitka usluga profesionalnog zdravstva za sve radnike, s
primarnom preventivhom i savjetodavnom funkcijom.

Clanak 4.

Pravo na praviénu naknadu

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na pravi¢nu naknadu, zemlje potpisnice se obvezuju:
1. da priznaju prava radnika na naknadu koja ¢e njima i njihovim obiteljima omoguéiti pristojan
Zivotni standard;

2. da priznaju pravo radnika na povec¢anu stopu naknade za prekovremeni rad, uz odredene
izuzetke u posebnim slu¢ajevima;

3. da priznaju pravo radnika muskaraca i Zena na istovjetnu plaéu za rad istovjetne vrijednosti;
4. da priznaju pravo svih radnika na razuman otkazni rok kod raskida radnog odnosa;

5. da omoguce odbijanja od placa samo pod uvjetom i u mjeri koja je propisana domacim
zakonima i propisima, odnosno odredena kolektivnim ugovorima ili odlukama arbitraze.
KoriStenje ovih prava e se posti¢i slobodnim zaklju€ivanjem kolektivnih ugovora, mehanizmom



odredivanja plac¢a predvidenim statutom, ili drugim nacinima koji odgovaraju uvjetima u zemlji.
Clanak 5.

Pravo na organiziranje

S ciljem osiguranja, odnosno promicanja slobode radnika i poslodavaca da osnivaju lokalne,
nacionalne ili internacionalne organizacije za zastitu njihovih gospodarskih i socijalnih interesa, i da se
ukljuéuju u te organizacije, zemlje potpisnice se obvezuju da domaci zakon nece ogranicavati, niti ¢e
se primjenjivati tako da ograni¢ava ovu slobodu. Mjera u kojoj se garancije predvidene ovim ¢lankom
odnose na policiju ¢e se odrediti domacim zakonima i propisima. Princip koji upravlja primjenom ovih
garancija na pripadnike oruzanih snaga i mjera u kojoj se one odnose na lica iz te kategorije ¢e se
istovjetno tako odrediti domacim zakonima i propisima.

Clanak 6.

Pravo na kolektivno pregovaranje

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na kolektivno ugovaranje, zemlje potpisnice
preuzimaju obvezu da:

1. promoviraju zajedni¢ke konzultacije izmedu radnika i zaposlenika;

2. promoviraju, gdje je potrebno i pogodno, mehanizam za dobrovoljne pregovore izmedu
poslodavaca, odnosno organizacija poslodavaca i organizacija radnika s ciliem reguliranja uvjeta i
pretpostavki za zapoS$ljavanje preko kolektivnih ugovora;

3. promoviraju uspostavu i koriStenje odgovaraju¢eg mehanizma pomirenja i dobrovoljne arbitraze
za rjeSavanje radnih sporova; i

4. priznaju pravo radnika i poslodavaca na kolektivnu akciju u slu€aju sukoba interesa, ukljuujudi
ovdje pravo na $trajk, uz postivanje obveza koje eventualno proisticu iz kolektivnih sporazuma koji su
ranije sklopljeni.

Clanak 7.

Pravo djece i mladih na zastitu

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava djece i mladih na zastitu, zemlje potpisnice
preuzimaju obvezu da:

1. predvide da ¢e minimalna starosna dob za stupanje na posao biti 15 godina, uz izuzetke za djecu
zaposlenu na propisanim lakim poslovima, koji nemaju Stetan utjecaj na njihovo zdravlje, moral ili
obrazovanje;

2. predvide da ¢e minimalna starost za stupanje na posao biti 18 godina, kada se radi o propisanim
zanimanjima koja se smatraju opasnima i nezdravima;

3. predvide da lica koja jo$ uvijek podlijezu obvezi pohadanja obveznog obrazovanja ne budu
zaposlena na takvom poslu koji bi im uskratio punu korist od obrazovanja;

4. predvide da ¢e radno vrijeme lica starosti ispod 18 godina biti ograni€eno u skladu sa potrebama
njihovog razvoja, a posebno njihovim potrebama za stru¢nim obrazovanjem;

5. priznaju pravo mladih radnika i $egrta na pravi¢nu plaéu ili druge odgovarajuée naknade;

6. propiSu da se vrijeme koje mlada lica provedu na stru€¢noj obuci tokom radnog vremena, uz
pristanak poslodavca, tretira kao dio radnog dana;

7. predvide da zaposlena lica starosti ispod 18 godina imaju pravo na minimalno Cetiri sedmice
placenog godisnjeg odmora;

8. predvide da lica ispod 18 godina starosti ne mogu raditi no¢u, sa izuzetkom odredenih zanimanja
predvidenih domacim zakonom ili propisima;

9. predvide da ¢e lica ispod 18 godina starosti, zaposlena u zanimanjima propisanim domacim
zakonima ili propisima, biti redovno medicinski kontrolirana;

10. osiguraju posebnu zastitu protiv fizi€kih i mentalnih opasnosti kojima su izloZzena djeca i mlada lica,
a posebno onih koje proisti€u izravno ili neizravno iz njihovog rada.

Clanak 8.

Pravo zaposlenih zena na porodiljsku zastitu

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava zaposlenih Zena na porodiljsku zastitu, zemlje
potpisnice preuzimaju obvezu da:

1. predvide, bilo preko plaéenog odsustva ili preko adekvatnih naknada socijalne zastite iz javnih



fondova, da zaposlene Zene mogu uzeti dopust prije i nakon poroda, u ukupnom trajanju od
najmanje Cetrnaest sedmica;

2. smatra nezakonitim da poslodavac da Zeni otkaz tokom vremena od kada obavijesti poslodavca da
je trudna, do kraja porodiljskog odsustva, ili da joj da otkaz tako da otkazni rok isti¢e tokom tog
razdoblja;

3. osigura da majke koje doje svoju djecu imaju dostatno slobodnog vremena u ove svrhe;

4. regulira rad noc¢u trudnih Zena, Zena koje su nedavno rodile i Zena koje doje djecu;

5. zabrani zapo$ljavanje trudnica, Zena koje su nedavno rodile ili koje doje djecu u rudarskim
poslovima pod zemljom i svim drugim poslovima koji su nepogodni zbog svoje opasne, nezdrave ili
naporne prirode, i poduzeti odgovarajuce mjere da zastite prava ovih Zena na zapoSsljavanje.
Clanak 9.

Pravo na struéno usmjeravanje

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na stru¢no usmjeravanje, zemlje potpisnice
preuzimaju obvezu da predvide ili promoviraju, prema potrebi, sluzbu koja ¢e pomagati svim licima,
uklju€ujuci i hendikepirane, da rieSavaju probleme vezane za izbor zanimanja i napredovanje, uz
duzno postivanje karakteristika lica i njihovog odnosa prema mogucnostima zaposljavanja: ova pomo¢
bi trebala biti ponudena besplatno, i mladima, ukljuujuci i Skolsku djecu, i odraslima.

Clanak 10.

Pravo na stru¢nu obuku

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na stru¢nu obuku, zemlje potpisnice preuzimaju
obvezu da:

1. predvide ili promoviraju, prema potrebi, tehni¢ku i struénu obuku svih lica, ukljuCujuci i
hendikepirane,

uz konzultacije sa organizacijama poslodavaca i radnika, i omoguce nacine pristupa visem
tehni¢kom i univerzitetskom obrazovanju isklju€ivo na osnovu li€nih sposobnosti;

2. predvide ili promoviraju sistem Segrtovanja (pripravnistva) i druge sistemske aranzmane za obuku
mladih momaka i djevojaka u razli¢itim poslovima;

3. predvidjeti ili promovirati, po potrebi:

a) adekvatne i lako dostupne moguénosti obrazovanja odraslih radnika;

b) posebne moguénosti za prekvalifikaciju odraslih radnika, za kojom se pojavi potreba zbog
tehnoloskog razvitka ili novih trendova u zaposljavanju;

4. predvide ili promoviraju, po potrebi, posebne mjere za prekvalifikaciju i reintegraciju dugoroéno
nezaposlenih;

5. ohrabre puno koristenje moguénosti koje nude odgovarajuée mjere, kao $to je:

a) smanjenje ili ukidanje naplate naknada ili placanja;

b) odobravanje financijske pomoci u odgovarajuc¢im slu€ajevima;

¢) ukljucivanje u normalno radno vrijeme vremena provedenog na dodatnoj obuci koju radnik
pohada na zahtjev poslodavca za vrijeme trajanja radnog odnosa;

d) osiguravanje, preko odgovaraju¢eg nadzora, uz konzultacije sa organizacijama radnika i
poslodavaca, djelotvornosti pripravnistva i drugih aranzmana obuke za mlade radnike i

adekvatne zastite mladih radnika opcenito.

Clanak 11.

Pravo na zdravstvenu zastitu

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na za&titu zdravlja, zemlje potpisnice preuzimaju
obvezu da, bilo izravno ili u suradnji sa javnim ili privatnim organizacijama, poduzmu odgovarajuce
mjere predvidene da, izmedu ostalog:

1. u najvecoj mjeri uklone slu¢ajeve loSeg zdravlja;

2. predvide savjetodavne ili obrazovne moguénosti za promoviranje zdravlja i poticanja
individualne odgovornosti u pitanjima zdravlja;

3. sprije€e, u najveéoj mogucoj mjeri, epidemije, endemicne i druge bolesti, kao i nezgode.

Clanak 12.

Pravo na socijalnu zastitu

S ciljem osiguranja djelotvornog koriStenja prava na socijalnu zastitu, zemlje potpisnice preuzimaju



obvezu da:

1. uspostave ili odrzavaju sistem socijalne zastite;

2. odrzavaju sistem socijalne zastite na zadovoljavajucoj razini, koja je kao minimum istovjetna

onoj koja je potrebna za ratifikaciju Europskog kodeksa socijalne zastite;

3. nastojati progresivno podizati sistem socijalne zastite na visSu razinu;

4. poduzeti korake, zaklju€ivanjem odgovarajucih bilateralnih i multilateralnih sporazuma, ili na
druge nacine, i pod uvjetima iskazanim u tim sporazumima, &iji je cilj da osiguraju:

a) tretman radnika iz drugih zemalja potpisnica kaoji je istovjetan tretmanu koji uZivaju njihovi domaci
radnici u odnosu na prava socijalne sigurnosti, uklju€ujuéi i zadrzavanje beneficija koje slijede

iz legislative o socijalnoj zastiti, kakva god kretanja za&tiéena lica mogu poduzeti izmedu

teritorija ovih zemalja;

b) odobravanje, odrzavanje i ponovno pokretanje prava socijalne zastite sredstvima poput
akumulacije osiguranja ili radnog staza ste¢enog prema zakonima svake zemlje potpisnice.

Clanak 13.

Pravo na socijalnu i medicinsku pomoé¢

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava na socijalnu i medicinsku pomo¢, zemlje potpisnice
preuzimaju obvezu da:

1. osiguraju da svako lice koje ne raspolaze odgovarajuéim resursima, i koje nije u mogucnosti
osigurati te resurse bilo vlastitim naporima ili iz drugih izvora, posebno uzivanjem beneficija sheme
socijalne zastite, dobije odgovaraju¢u pomoé, i u slucaju bolesti, brige koju iziskuje njeno stanje;

2. osigura da lica koja primaju takvu pomo¢ nece, iz tog razloga, podnositi smanjenje svojih politi¢kih i
socijalnih prava;

3. predvidi da svatko moze dobiti, preko odgovarajucih javnih ili privatnih sluzbi, savjete i li€nu pomo¢
koja im je eventualno potrebna da bi sprijecili, otklonili ili ublazili li¢no ili porodi¢no siromastvo;

4. primijeni odredbe navedene u stavcima 1, 2. i 3. ovog €lanka na istovjetnim osnovama na svoje
drzavljane i na drzavljane drugih zemalja potpisnica koji zakonito borave na njenom teritoriju, u
skladu sa svojim obvezama iz Europske konvencije o socijalnoj i medicinskoj pomocdi, potpisanoj u
Parizu 11. prosinca 1953. godine.

Clanak 14.

Pravo na koristenje sluzbi socijalne zastite

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava na koristenje sluzbi socijalne zastite, zemlje
potpisnice preuzimaju obvezu da:

1. promoviraju ili pruzaju usluge koje, koridtenjem metoda socijalnog rada, doprinose dobrobiti i
razvitku i pojedinaca i skupina unutar zajednice, i njihovo prilagodavanje socijalnom okruzeniju;

2. poti¢e u€eS¢ée pojedinaca i dobrovoljnih i drugih organizacija u uspostavi i odrzavanju takvih sluzbi.
Clanak 15.

Pravo lica sa onesposobljenjima na neovisnost, socijalnu integraciju i uéesée u zivotu
zajednice

S ciljem osiguravanja za lica sa onesposobljenjima, bez obzira na dob i prirodu ili porijeklo njihovog
onesposobljenja, djelotvorno koristenje prava na neovisnost, socijalnu integraciju i uéesce u zivotu
zajednice, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da, posebno:

1. poduzmu potrebne mjere da bi licima sa onesposobljenjima pruZile usmjeravanje, obrazovanje i
struénu obuku u okviru generalnih shema, gdje god je to moguce, ili, gdje to nije moguée preko
specijaliziranih tijela, javnih ili privatnih;

2. promoviraju mogucnosti njihovog zapo$ljavanja preko svih mjera kojim se poslodavci poti¢u da
angaziraju i zadrZze u radnom odnosu lica sa onesposobljenjima u uobi¢ajenom radnom okruzenju, i
da prilagode uvjete rada potrebama lica sa onesposobljenjima, odnosno, gdje ovo nije moguce,
predvidajudi ili stvarajuéi zasticena radna mjesta, u skladu sa razinom onesposobljenja. U pojedinim
slu¢ajevima, ovakve mjere mogu ukljucivati i okretanje specijaliziranim sluzbama zaposljavanja i
podrske;

3. promoviraju njihovu punu socijalnu integraciju i u¢esée u zivotu zajednice, posebno preko mjera,
medu koje spadaju i tehni¢ka pomagala, €iji je cilj da prevazidu prepreke u komunikaciji i mobilnosti,
i omoguée moguénosti koriStenja transporta, stanovanja, kulturnih aktivnosti i rekreativnih aktivnosti.



Clanak 16.

Pravo obitelji na socijalnu, pravnu i gospodarsku zastitu

S ciljem osiguranja potrebnih uvjeta za puni razvitak obitelji, koja je osnovna jedinica drustva, zemlje
potpisnice preuzimaju obvezu da promoviraju gospodarsku, pravnu i socijalnu zastitu porodi¢nog
Zivota sredstvima kao $to su socijalne i porodi¢ne naknade, fiskalni aranzmani, pruzanje stanovanja
za obitelj, beneficije za mlade braéne parove, i druga odgovarajuca sredstva.

Clanak 17.

Pravo djece i mladih na socijalnu, pravnu i gospodarsku zastitu

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava djece i mladih da odrastu u okruzenju koje potie
puni razvitak njihove li€nosti i njihovih fizickih i mentalnih kapaciteta, zemlje potpisnice preuzimaju
obvezu da, bilo izravno ili u suradnji sa javnim i privatnim organizacijama, poduzmu sve odgovarajucée
i potrebne mjere kreirane s ciliem:

1. a) osiguranja da djeca i mladi, uvazavajuéi prava i obveze njihovih roditelja, imaju brigu, pomoé¢,
obrazovanje i obuku koju trebaju, posebno predvidanjem osnivanja ili odrzavanja institucija i

sluzbi dostatnih i adekvatnih za ovu svrhu;

b) zastite djece i mladih od zanemarivanja, nasilja i eksploatacije;

¢) predvidanja zastite i posebne pomo¢i od drzave za djecu i mlada lica privremeno ili kona¢no
uskracene za pomoc¢ njihove obitelji;

2. omoguciti djeci i mladima besplatno osnovno i srednje obrazovanje, kao i poticati njihovo redovno
prisustvo nastavi.

Clanak 18.

Pravo na bavljenje zanimanjem koje donosi zaradu na teritoriji drugih zemalja potpisnica

S cillem osiguranja djelotvornog koristenja prava na bavljenje zanimanjem koje donosi zaradu na
teritoriji drugih zemalja potpisnica, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da:

1. primjenjuju postojecée propise u liberalnom duhu;

2. pojednostave postojece formalnosti i smanje ili ukinu sudske takse ili druge naknade koje plac¢aju
strani radnici ili njihovi poslodavci;

3. liberaliziraju, pojedinacno ili kolektivno, propise koji se odnose na zaposljavanje stranih radnika;

i priznaju:

4. pravo drzavljana drugih zemalja da napuste zemlju kako bi se bavili zanimanjem koje donosi korist
na teritorijima drugih zemalja potpisnica.

Clanak 19.

Pravo radnika-migranata i njihovih obitelji na zastitu i pomo¢

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava radnika-migranata i njihovih obitelji na zastitu i
pomo¢ na teritoriji bilo koje druge zemlje potpisnice, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da:

1. odrzavaju ili da sa zadovoljavaju¢im stupnjem sigurnosti utvrde da se odrZavaju adekvatne i
slobodne sluzbe koje pomazu takvim radnicima, posebno u pogledu dobivanja to€nih informacija, i
da poduzmu sve potrebne korake, u mjeri u kojoj to domaci zakoni i propisi omogucavaju, protiv
zavodenja propagande koja se odnosi na emigraciju i imigraciju;

2. usvoje odgovaraju¢e mjere unutar vlastite nadleznosti kojima ¢e se omoguéiti odlazak, putovanije i
prihvat tih radnika i njihovih obitelji, i predvidjeti, u okviru vlastite nadleznosti, odgovarajuce

usluge zdravstvene i medicinske zastite, i dobre higijenske uvjete za vrijeme putovanja;

3. promoviraju suradnju, prema potrebi, izmedu socijalnih sluZbi, javnih i privatnih, u zemljama
emigracije i imigracije;

4. osiguraju da takvi radnici, koji zakonito borave na njihovom teritoriju, u mjeri u kojoj su ta pitanja
regulirana zakonom ili propisima ili su predmet kontrole administrativnih organa, uzivaju tretman

koji nije manje pogodan od tretmana koji uzivaju njihovi vlastiti drzavljani u odnosu na sljedeca
pitanja:

a) naknada i drugi uvjeti zaposljavanja i rada;

b) ¢lanstvo u sindikatima i uzivanje beneficija kolektivhog pregovaranja;

c) smjestaj;

5. osiguraju da takvi radnici, koji zakonito borave na njihovim teritorijima, uZivaju tretman koji je losiji
od tretmana njihovih vlastitih drzavljana u odnosu na poreze na zapo$ljavanje, kao i doprinose i druge



naknade koje pla¢aju zaposlena lica;

6. omoguce, u mjeri u kojoj je to moguce, spajanje obitelji stranog radnika koji ima dozvolu da ostane
na teritoriji;

7. osiguraju za te radnike, koji zakonito borave na njihovoj teritoriji, tretman koji nije losiji od tretmana
njihovih vlastitih drzavljana, kada se radi o pravnim postupcima vezanim za pitanja iz ovog ¢lanka;

8. osiguraju da ti radnici koji zakonito borave na njihovoj teritoriji ne budu protjerani, osim kada
ugrozavaju nacionalnu sigurnosti ili vrijedaju javni interes ili moral;

9. omoguce, u zakonskim okvirima, transfer dijela zarada i uStedevine ovih radnika prema njihovim
Zeljama;

10. prosire zastitu i pomo¢ predvidenu ovim ¢lankom na samozaposlene radnike-migrante, ukoliko se
ove mjere odnose na njih;

11. promoviraju i omoguce ucenje nacionalnog jezika zemlje-domacina, odnosno, ukoliko postoji vise
takvih jezika, jednog od njih, za radnike-migrante i ¢lanove njihovih prodica;

12. promoviraju i omoguce, u prakti¢noj mjeri, podu¢avanje djece radnika-migranata na maternjem
jeziku radnika-migranata.

Clanak 20.

Pravo naistovjetne moguénosti i istovjetan tretman u pitanjima zaposljavanja i zanimanja bez
diskriminacije na osnovu spola

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava na istovjetne mogucnosti i istovjetan tretman u
pitanjima

zapoSljavanja i zanimanja bez diskriminacije za osnovu spola, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da
priznaju to pravo i poduzmu odgovarajuce mjere kojima ¢e se osigurati odnosno promovirati njihova
primjena na sljede¢im poljima:

a) mogucnost zaposljavanja, zastita od otpustanja i profesionalna reintegracija;

b) struéno usmjeravanje, obuka, prekvalifikacija i rehabilitacija;

) uvjeti zapoSljavanja i uvjeti rada, ukljuCujuci naknade;

d) razvijanje karijere, uklju€ujuéi zaposljavanje.

Clanak 21.

Pravo nainformiranje i konzultiranje

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava radnika da budu informirani i konzultiran u
poduzeéu, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da usvoje ili potaknu mjere koje ¢e omogucditi
radnicima, odnosno njihovim predstavnicima, u skladu sa domaéim zakonima i praksom, da:

a) budu redovito ili u odgovarajuéem trenutku informirani na cjelovit nagin o gospodarskoj i financijskoj
situaciji poduzeca gdje rade, podrazumijevajuci da se otkrivanje odredenih informacija, koje bi

mogle Stetiti poduzeéu, mozZe odbiti ili se one proglasiti povjerljivim; i

b) budu pravovremeno konzultirani o predlozenim odlukama koje bi mogle bitno utjecati na interese
radnika, posebno o odlukama koje bi mogle imati znacajan ucinak na situaciju zaposlenosti u
poduzedu.

Clanak 22.

Pravo na u€esSce u odredivanju i unaprjedenju uvjeta rada i radnog okruzenja

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava radnika na u¢esSc¢e u odredivanju i unaprjedenju
uvjeta rada i radnog okruZenja u poduzeéu, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da usvoje ili potaknu
mjere koje omogucuju radnicima, odnosno njihovim predstavnicima, u skladu sa domaéim zakonima i
praksom, da doprinose:

a) utvrdivanju i unaprjedenju radnih uvjeta, organizacije rada i radnog okruzenja;

b) zastiti zdravlja i sigurnosti unutar poduzeca;

¢) organizaciji socijalnih i socio-kulturnih sluzbi i moguénosti unutar poduzec¢a;

d) nadzoru postivanja propisa o ovim pitanjima.

Clanak 23.

Pravo starih lica na socijalnu zastitu

S ciljem osiguranja djelotvornog koriStenja prava starijih lica na socijalnu zastitu, zemlje potpisnice
preuzimaju obvezu da usvoje, odnosno potaknu, bilo izravno ili u suradnji sa javnim ili privatnim
organizacijama, odgovaraju¢e mjere kreirane, posebno, s ciliem da:



— omoguce starijim licima da ostanu punopravni ¢lanovi drustva $to duze moguée, putem:

a) adekvatnih resursa koji ¢e im omoguciti da vode pristojan zivot i igraju aktivnu ulogu u javnom,
socijalnom i kulturnom Zivotu;

b) pruzanjem informacija o uslugama i moguénostima koje stoje na raspolaganju starijim licima i
mogucnostima njihovog koristenja;

— omoguce starijim licima da slobodno biraju stil Zivota, i da vode neovisan Zivot u svom porodi¢énom
okruzenju onoliko dugo koliko to Zele i mogu, putem:

a) pruzanja smjestaja koji odgovara njihovim potrebama i zdravstvenom stanju, ili adekvatne pomoci
adaptiranjem njihovog smjestaja;

b) zdravstvena zastita i sluzbe koje su potrebne s obzirom na njihovo stanje;

— jamce starijim licima Zivot u institucijama odgovarajuée podrske, uz postivanje njihove

privatnosti i u¢esc¢a u odlukama koje se odnose na uvjete zivota u instituciji.

Clanak 24.

Pravo na zastitu u slu€aju prestanka radnog odnosa

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava radnika na zastitu u slu¢aju prestanka radnog
odnosa, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da priznaju:

a) pravo svih radnika da im se radni odnos ne raskine bez validnog razloga za taj raskid, koji je
povezan sa njihovim sposobnostima ili ponasanjem ili zasnovan na operativnim potrebama
poduzeéa, institucije ili sluzbe;

b) pravo radnika &iji je radni odnos raskinut bez validnog razloga na adekvatnu kompenzaciju ili drugu
odgovaraju¢u pomoc.

S tim ciljem, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da se pobrinu da radnik koji smatra da mu je radni
odnos prekinut bez validnog razloga ima pravo na Zalbu nepristranom organu.

Clanak 25.

Pravo radnika na zastitu njihovih potrazivanja u slu¢aju nesolventnosti poslodavca

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava radnika na zastitu njihovih potrazivanja u slucaju
nesolventnosti poslodavca, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da predvide da potrazivanja radnika
koja slijede iz ugovora o radu ili radnog odnosa budu jam¢ena nekom jamstvenom institucijom ili
nekim drugim djelotvornim oblikom zastite.

Clanak 26.

Pravo na dostojanstvo u radu

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava svih radnika na zastitu njihovog dostojanstva na
radu, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da, uz konzultiranje sa organizacijama radnika i
poslodavaca:

1. promoviraju svijest, informiranje i sprie€avanje seksualnog uznemirivanja na radnom mjestu ili u
vezi

sa radom, i poduzmu sve odgovaraju¢e mjere da radnike zastite od takvog ponasanja;

2. promoviraju svijest, informiranje i sprjeCavanja ponovljenog pritiska ili izrazito negativnih ili
uvredljivih

radnji usmjerenih protiv pojedinacnih radnika na radnom mjestu ili u vezi s radom, i poduzmu sve
odgovarajuc¢e mjere da zastite radnike od takvog pona$anja.

Clanak 27.

Pravo radnika sa obiteljskim obvezama na istovjetne moguénosti i istovjetan tretman

S ciljem osiguranja koriStenja prava na istovjetne moguénosti i tretman za Zene i muskarce — radnike,
kao i izmedu tih radnika i drugih radnika, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da:

1. poduzmu odgovaraju¢e mjere kojima ¢ée se:

a) omoguciti radnicima sa porodi¢nim obvezama da se zaposle i ostanu zaposleni, kao i da se
ponovno zaposle nakon prekida rada zbog tih odgovornosti, uklju€ujuéi i mjere na planu stru¢nog
usmjeravanja i obuke;

b) uzeti u obzir njihove potrebe u smislu uvjeta zaposljavanja i socijalne zastite;

¢) razviti ili promovirati sluzbe, javne ili privatne, a posebno sluzbe ¢uvanja djece i drugi aranzmani
brige za djecu;

2. predvide mogucnost da bilo koji roditelj dobije, za vrijeme razdoblja nakon porodiljskog dopusta,



roditeljski dopust u svrhe vodenja skrbi o djetetu, Ciji se uvjeti i trajanje odreduje domadim

zakonom, kolektivnim ugovorom ili praksom;

3. osiguraju da porodi¢ne obveze nece, kao takve, predstavljati validan razlog za raskid radnog
odnosa.

Clanak 28.

Pravo predstavnika radnika na zastitu u poduzecu i dodjeljivanje adekvatnih sredstava

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava predstavnika radnika da obavljaju svoju funkciju,
zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da osiguraju da unutar poduzeéa oni:

a) uzivaju djelotvornu zastitu od radnji koje su im Stetne, uklju€ujuci otpustanje, na osnovu njihovog
statusa ili aktivnosti kao radnicki predstavnici unutar poduzeca;

b) raspolazu odgovaraju¢im mogucnostima koje im omogucéavaju da svoje funkcije izvrSavaju na
vrileme i efikasno, uzimajuéi u obzir sistem industrijskih odnosa zemlje, i potrebu, veli¢inu i
sposobnosti odnosnog poduzeca.

Clanak 29.

Pravo nainformiranje i konzultiranje u postupku kolektivhog otpustanja

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava radnika da budu informirani i konzultiran u
situacijama kolektivnog otpustanja, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da osiguraju da poslodavci
informiraju i konzultiraju predstavnike radnika, dostatno vremena prije kolektivnog otpustanja, o
nacinima i sredstvima izbjegavanja kolektivnog otpustanja, odnosno ograniCavanja njegove pojave i
ublazavanja njegovih posljedica, primjerice, koriStenjem pratecih socijalnih mjera Ciji je cilj, posebno,
da pomognu prerasporedivanju ili prekvalifikaciji odnosnih radnika.

Clanak 30.

Pravo na zastitu od siromastva i socijalnog iskljuéenja

S ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava na zastitu od siromas$tva i socijalnog isklju¢enja,
zemlje potpisnice preuzimaju obvezu da:

a) poduzmu mjere u okviru ukupnog i koordiniranog pristupa na promoviranju efikasnog pristupa lica
koja zive ili su izloZena riziku Zivota u situaciji socijalne isklju¢enosti ili siromastva, kao i njihovih
prodica, posebno, zaposlenju, stanovanju, obrazovanju, kulturi i socijalnoj i medicinskoj pomodi;

b) da ove mjere revidiraju s ciljem njihove prilagodbe, ako je potrebno.

Clanak 31.

Pravo na stanovanje

S ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava na stanovanje, zemlje potpisnice preuzimaju obvezu
da poduzmu mjere kreirane da:

1. promoviraju pristup stanovanju adekvatnog standarda;

2. sprije€e i smanje stanje beskucnosti, s ciljiem njegove postupne eliminacije;

3. da ucine cijenu stanovanja dostupnom za one koji ne raspolazu adekvatnim resursima.



